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La Asociaddn de Transporte Intemacional por Carretera
-ASTIC- agrupa a las grandes empresas del sector desde 1960,
tanto en transporte de men@anclas como de viajeros
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El transporte internacional se enfrenta a una competencia creciente por parte de los nuevos Estados miembros.
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Europa Occidental frente a Eruopa Oriental

Evolucion de la actividad de TMC en Ton.Km
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Su dominio se manifiesta sobre todo en el cabotaje. »:;)

Millones de toneladas-kilometrc

Las empresas espanolas siguen participando
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Y en el transporte entre terceros (cross trade).

Ene
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45.000

gue no lo hacemos de forma relevante.

Transporte por carretera entre terceros paises segun el pais del vehiculo pesado (UE-28 y otros)

Evolucién (t-km)

40.000 -

35.000

30.000

25.000

20.000 ~

15.000

10.000 ~

5.000

—+—Polonia
—8—| ituania
—+—Eslovaguia
=#=Hungria

Bulgaria
—=—Replblica Checa

—i— Rumania

Portugal

1999

200
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007 »
2008
2009
2010
2011
202
2013
2014

d



d
Comparacion de costes en el oeste de Europa(1.1.2015)

Total costs (index, NL = 100)
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Pero para algunos los costes laborales estan bajando.

Elabour costs 01-01-2005 m [abour costs 01-01-2015

100)

100,0100,0

Labour costs (index, NL

The Belgium Germany Spain France Italy

Netherlands Nationality of haulier

)



d

Mientras que para otros estan subiendo: ¢ Cuando se equipararan?
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El sustrato psicoldgico:
EL MIEDO A LA INVASION

nt on the wor

of pmiess'mna\ drivers in Europe

La base argumentativa:
EL DUMPING SOCIAL

una idea que ha calado.




Las consecuencias.

Tasas de infraestructuras discriminatorias (HGV Levy, ya recurrida,
pero también la nueva tasa belga)

Cambios en la interpretacion de la normativa de tiempos y
conduccion y descanso.

Prohibicion descansos en cabina Francia y Bélgica.

Nueva regla sobre las pausas en las dobles tripulaciones.

Salario minimo (apl. Directiva de desplazamiento de trabajadores)
Alemania. Desde 1.1.2015. 8,5€. Informacion previa.
Francia. Desde 1.7.2016. 9,61€. Certificado y representante.

Otros: Austria, Noruega...
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Base normativa.

Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores.

Establece, entre otras cosas, la aplicacion del salario minimo del pais de acogida a
los trabajadores desplazados en un servicio contratado por un residente en ese

Estado.

Reglamento 593/2008 sobre ley aplicable a los contratos (Roma |)

El contrato se regira por la ley del pais en el cual o, en su defecto, a partir del
cual el trabajador, en ejecucion del contrato, realice su trabajo habitualmente.

Sentencias, esp la Koelzsch 15/3/2011

Directiva 2014/67/UE sobre aplicacion de la DDT.

Establece las obligaciones formales: declaracion previa (como en Alemania) o
nombramiento de representante (como en Francia) o ambos (ltalia).

@



)

Cuadro recapitulativo de reglas relativas a la duracion del trabajo para el personal itinerante de

las empresas de transporte de mercancias indices de remuneracién horaria vigentes a 1 de julio de 2016

para los trabajadores del ransporte por carretera
= o profesi I nacional del transporte por carretera y actividades auxiliares del ransporte

Duracion méxima diaria del|12 horas
tiempo de servicio DEMERCAMCIAS
Aousrdo del 3 de novesmbre de 2008

Imdice horario de base en Euros a partir del 1 de enero de 2016

. .. L. . i [T Cosficlents Indlce horaro
Duracion maxima diaria del|10 horas para un trabajador nocturno o empleado que realice, en . Conductor de vehiculos hasta 11am P
trabajo en caso de trabajo|periodo de 24 horas, una parte de su ftrabajo en el infervalo 3.5 toncladae de FTAC :
nocHumao comprendido entre las 24:00 y las 5:00. . C“‘L‘f‘;";‘:f‘ﬂ‘ i U A
e hanta 11 pometaden do PTAC )
Caondhector dis vedhiculos
. . . ) 5 pesados de mms da 11 tonelides 1288 aT1E
Duracion maxima semanal del|- 56 horas en una semana aislada y 48 horas en promedio cada v hasta 19 tonskdas de PTAC
tiempo de servicio tres meses para los conductores de larga distancia. . Cmmm o de '-‘htubh e e - arae
pas s .
da FTAC
- 52 horas en una semana aislada y 48 horas en promedio cada Comdctor fe valiculo posads Q .
tres meses para el resto del personal. ! aEammets cuaiScads oo oo htt / / WW
w.develo
Duracion del descanso diario |- conductor sujeto a la reglamentacidn europea en cuanto al el o e o 2018 ppement-
tiempo de conduccion y de descanso: 11h con posibilidad de indice horaric de base en Eurcs 2 partir del 1 de enero de 2015
descanso reducido de Sh 3 veces por semana. Grupo e —— Coanicienbs Tndice horarlo
- otros conductores: 10 horas consecutivas por todo periodo de 24 a conducs m“d’“;“;“‘ R S ——
horas. emnipulacicn da koo paquetes ¥ ' OUVfr/I M
despachos postalkes -_—
ER e - G/pdfiRe
Duracion del descanso semanal |- conductor sujeto a la reglamentacion europea en cuanto al = m‘::’.“ ““‘“‘.’rﬁ.":‘; 140 012 E .
tiempo de conduccién v de descanso: 45h — posibilidad de el At muneratdtl
descanso reducido de 24h en 2 semanas con obligacidn de omemersroe R L.
compensar antes del final de la 32 semana e e e o dos et T 0 N Mminim
S ois condnccitn de un Fatocar v ogue 145 10,3919 €

Otros conductores: 48 horas en forma de descansos sucesivos de

cunple todos los mqguisitos
dafimides en los enplecs monm:.

um_TR_
marchan

una duracidn igual o desigual, sin que dicha duracion pueda ser 5o

H : il il Conducior gran turisoo. -
inferior a 35 horas en el domicilio v a 24h fuera del domicilio. o P
da I comdnccion de un autocar

pli] ido gram hgo con on e da 32 150w 10,6445 £
asiontos: ajecura cirmaitos de
S harseas, as decr, de uma
chncian o, de 5 dis

dises et
personne
S 15 juin
2016.pd

- 30 minutos cuando el tiempo de frabajo diario estd comprendido

entre 6 v 9 horas
- 45 minutos cuando el tiempo de trabajo diario es superior a 9 En aplcaziin &l convenis prolmlonal sacional, ol cusdr skigents sl Incrementaks, o6 s coo:
— 3% conllBeaddin & mecamiin o recaslador
horas - 13,75 £ 0 27,49 : trabujo e da Tt
—— . - - 13,75 €0 27 £ ek jo s o g
- posibilidad de fraccionar los descansos en periodos de una A peet) #

duracion minima de 15 minutos cada uno.

Régimen de descanso

B corsenia profesicnal nacional preséun incremento de las retri budi ones comeenclonales garamtizadas en las siguig

ondiciones para o perscnal trabajador itinerante de transporte de mercancias y deviajeras:
1%, +4% +E%y+8 % despuds de, respecSivamente, 2, 5, 10y 15 afics de antigledad en la empresa. f




ATTESTATION DE DETACHEMENT
. Aruestanson pelamig 1o the posteRg of aworker
> ATobiks ) ‘m
'REPUBLIGUE FRANGALSE {nsrasorporaie irnsfer)
Misisitre chargt DETACHEMENT D'UY TRAVAILLEUR ROULANT OU NAVIGANT ENTRE
du travadl [ENTS D'UNE MEME OU ENTRE
DTN MEME GROLPE .
Mogiie s

POSTING OF A ROAD OR INLAND WATERRAT TRANSFORT MOBILE WORKER

BETWEEN ESTARLISHMENTS RELON
COMPANIES OF TH

100 THE SAME CC
SAME GROLP

A remplir par I entreprise empicyemt habituellement le salarid ou &

(PANY OR

digflnit par

Tantraprise daccual
To be fillad out By the lending comperty or fiing ther, By the BorOwnE compay

Article B.1331-2 du code des transports.

Catts attestation est valable pour une durée mavimale de siv mois & compter de sa date & établissement

This attestation i valid for 3 marimnm period of sit months after its ds* -

Le formulaire d'atiestation est éabli en deux exemplires dont F'un st remis an 55
conservé i bord du moyen de trauspart avec lequel est assuré le service et Pautre e
"accuil du salarié roulant o mavigant détaché.

The aitestation form is drawn up i wo copies, o is given o the posted worker o be ky
service is provided with, the ather is kpe By the borrowing company of the road or inlnd
warker

Veuilles rewplir toutes les rubrigues
Please complete all headings

[EMPLOYEUR HABITUEL (lending ewployer)
Nom ou raison sociale ©

[———

Forme juridique :
Legal form -
Adresse compléte dans le pays détablissement (o7, voie, ville &t pays):
Fuil aadress in counry of essabliskmers number, street, postal code. mwn and counp )

N° de téléphone -
Telephons number
Courriel ;.

il

& ai iculation au registre mational des ises ¢
préve par Particle 16 du réglement surcpéen (CE) n° 107112008 du 21 octobre 1

Ficgirration mumber 10 i RaTORal CIECEORE FEgETES of Fod PG part WA riRAgS [Fegulaiion (EC)
2009

[NOM(S) DUDES QORGANISME(S) DE RECOUVREMENT DES COTISAT
[SOCIALE Nameys) soclal securiy contriburions

DCIA.E ﬁ@j DE L"ENTREPRISE Directors{s)

Identité du dirizeant de I'entreprise -
Ademsigy af the compay s director:

Nom : Prénom:
Name: Fvsrname

Date de naissance : Lieu de maissance (ville et pays) :
e of berdh - ‘#iace of urth (v and cownry)

Le cas échéant, identité des antres dirigeants -

sdeneiy af athers directors. when Gpplioshle :

[REPRESENTANT EN FRANCE DE I'ENTREFRISE Company's tarhve in France ]
Identité du représentant en France :
Ademity af represenarive in France - _
FRAIS DE VOYAGE DE NOURRITURE EL, LE CAS ECHEANT, I'HEBE

Nom ou raison sociale (le cas échéant) :
Name or Husiness name fwhen Gppropriate) -
Prénom :

Frst name

Adresse complite postale en France (n°, voie, code postal et ville) :
Full address in France frmest number, poctal code, tmw):

N° de tdéphone -
elephans: number
Courrid -

e

ENTREPRISE/ETABLISSEMENT D'ACCUEIL DU SALARIE EN FRANCE
company in France

Nom ou raison sodiale -

1333201 - Mocie 3

AETET RaE -

Adresse complite (n°, voie, vills):
Full address (street mumber, postal Code, (wl-

N° de tdéphone -
elephans: number
Courrid -

e

Numéro d'i
Sarer muamber

[HEBERGEMENT COLLECTIF CAS ECHEANT) Collecmve. 7
Adresse(s) compléte(s) (s, voie, code pestal, ville et pays)

fwhan

Full ackdressyes) fnumber. steeer. posial code. e and counory)

ENGACES DU FAIT DU DETACHEMENT Travel axpenses — Meals and Lodging e
workers

Frais de voyage (cocher ha case correspondante) -
Travel cons foheck the relesans bax) ©

DO Prise en charge directe par employam

Direciy iy the empioger -

O Remboussement des frais avancés par le travailleur
Hetmbursement of eqpenses harced by the worker
Préciser son moutant (e ewos) -

Specifs the amoses of he retmbursemien, €2

O Versemen d'une sopme forfsitsire
Laimp Som perymens -

Préciser son momrant (= ewos) -

Spectfy the amosm of the hamp-sum €

Frais de nourriture (cocher a case correspondante) -
eais expentes (check the reicvanr bag)

DO Prise &n charge directs par Ienployam
Direcly i by the cmpioger :

O Remboussement des frsis avancés par le mavaillaur
Rebmbursemerst of expenses adumcad by the worker :
Préciser son montant (en ewos) -

Spectfy the amouns off the reimbursement, bn €

O Versement d'une soumme forfitaire

e ——

Préciser son momtant (en ewos) :

Specifi the amosrs of the hyp-san 1 €

Le cas échéant, frais @

(cocher la case
Lodging expereses check the relevant Bay)

DO Prise en charge directe par Ienployam
Direceiy paid by the cmpioyer :

1333201 - ModSie 3

O Remboursemenr des frais avancés par le ravaillaur
Retmbursement of eqpanses advenced by the worker

Annexe
_Appendic

INFORMATIONS RELATIVES AU SATARTE ROULANT OU NAVIGANT DETACHE
Information relagng to the mobile posted worker

Préciser son montant (&0 swos) ©

Specify the amosre of he reimiburscmen,
O Versement d'une somme forfzitaire

Lump-Sam payment

Préciser son montant (en euroc) - Catte doit &tre complétée par I"employeur habinsl o & défnr par Tenmeprise d'accusil du sslarié
deétache, qu'il soit ressortiszant de 1 Union suropeemme ou d'm Etat tars,

The employer, or faiing thar, the host compery, must complere this qupendr for the mobile worker, wihther
e iz Commumity or third-cowuntry natienal.

Specify the amosrs of the hunyp-suam_ i €

HNom : -

Diates de début et de fin du détachement Name: Firs nawe

Dixtes gf start and and 51 Fram

T e af posting m Frmce Dt de naissance - Liew d naissence (ville et pays) -

D o b - Place af birth fioven and couner)

Deate du début du détachement : Natiomalité

Dt of siawt of posting in France P

Date de &n du detachement - Adresse de résidence hakituelle -

tnd dame of posting - Address of ordinary restdence

Fait 4
Signedin Lo

Deate de signane du conat de travail -

D of sigmarure of wark commact
Droit du travail applicable au conas de ravail :

Signamure et cachet de I Labor law applicable to the work contract
Emplayer s signanwre and siavg

Qualification

Professtonal qualication

Taux de salaire brat appliqué pendant le dérachement (convert en enros le cas échéant) ©
Grous hourly wage for the fime of posring fin &

[lwww.developpement-
durable.gouv.fr/IMG/pdf/cerfa 15553-01.pdf




¢, Qué hace la Comision Europea?

Algo hace...

Ha iniciado un procedimiento de infraccion contra Alemania por el salario
minimo

Ha pedido explicaciones y abierto un procedimiento piloto a Francia por
la prohibicion del descanso en cabina.

Ha abierto un procedimiento de infraccion contra UK sobre la HGV.

Ha criticado la nueva interpretacion de las pausas en las dobles
tripulaciones.

Intenta aclarar cuando se aplica la DDT al transporte por carretera:
« Cabotaje.

« Mas de 10 operaciones de transporte internacional al mes a mas de 85 Km
de la frontera (no publicada)

@



Algo hace, pero...

NoO consigue evitar la propagacion de medidas
proteccionistas.

En cierto sentido, parece convencida por la
argumentacion del dumping social.

Esta muy preocupada por el crecimiento del
euroescepticismo en los paises mas ricos, que son los
proteccionistas...

Busca equilibrios...

@



¢ Qué podemos hacer en Espana?

« Espana es un pais competitivo en el transporte
iInternacional y en el cabotaje: no tiene sentido que
pida restricciones.

« También es un pais que sufre deslocalizaciones en
condiciones ventajosas a los nuevos Estados
miembros.

* Puede apoyar una regulacidon mas estricta en el
transporte entre terceros.

@



Diferenciando en el transporte entre terceros Estados:

El gue es complementario al internacional. Totalmente
positivo. (Ej: E-A realizado por Esp., con retorno I-E,
triangular A-1).

El transporte entre terceros Estados “puro”, que opera en un
marco europeo global, beneficiandose de la ventaja
operativa de no tener que retornar al lugar de origen. (Pol a-
uk, uk-Esp, Esp-It, It-Fr...) Contribuye a reequilibrar los
flujos...

El qgue opera de forma bilateral, y que es producto,
generalmente de una deslocalizacion. (Pol E-Fr, Fr-E, E-F,
F-E)

Las medidas deberian discriminar entre estos tipos de
transporte.

@



Algunas posibilidades...

Pedir mayor control sobre las condiciones de
establecimiento (empresas-buzén...)

VUELTA A CASA. FLEXIBILIZACION.

Flexibilizar la normativa de tiempos de conduccion y
descanso para facilitar la vuelta a casa, para el transporte
bilateral... (elevar de 6 a 9 los dias entre descansos

semanales)

VUELTA A CASA. OBLIGATORIEDAD.

Establecer que uno de cada dos descansos semanales
normales (1 cada 4 semanas) deba realizarse en el lugar de

establecimiento de la empresa.

@



CAMBIO DE LA NORMA DE CONFLICTO.

Establecer que si la mayoria del tiempo del conductor o la
mayoria de los transportes se realiza en un pais o con origen o
destino en un pais que no es el de establecimiento de la
empresa la legislacion de ese pais debe aplicarse al contrato de

trabajo.

ESTATUS ESPECIFICO PARA LOS QUE OPERAN EN
AMBITO EUROPEO

Para los conductores que operan en el ambito europeo sin
retorno a ningun pais concreto, debe pactarse un estatus
especifico. Por ejemplo, que tras 6 semanas de circulacion por
Europa tengan derecho a dos de vacaciones pagadas, u otras

condiciones especiales...

@



Muchas gracias




