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Proyecto SAPROMIL

e Ley de Tropa y Marineria (8/2006)
e Ley de la Carrera Militar (39/2007)

e Ley Organica de derechos y deberes de los miembros de
las Fuerzas Armadas (9/2011)

e R.D. 454/2012 de estructura organica basica del Ministerio
de Defensa

Antecedentes

e Analisis de la situacion presente
e Necesidades actuales

Contexto

e Dotar al Ministerio de Defensa de un modelo similar al ya
existente en paises de nuestro entorno

e Atender a las aspiraciones personales y profesionales de
los miembros de las FAS

® Proporcionar beneficios de orden social
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Proporcionar a los
miembros de las FAS los
medios necesarios para

integrarse en el
mercado laboral tras
haber adquirido una
formaciény
desarrollado unas
capacidades y destrezas

Objetivo General

Crear una bolsa de
trabajo que facilite un
flujo continuo entre las
FAS y las
Administraciones del
Estado y el sector
empresarial

Proporcionar una
aportacion de los
miembros de las FAS a
la sociedad civil
mediante una
valoracion efectiva de
sus competencias,
capacidades y
experiencia

Posibilitar la reorientacion laboral de miembros de las FAS que asi lo
decidan adoptando las medidas oportunas que permitan favorecer las
salidas profesionales al mercado laboral
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Organizativo

e Establecimiento de
metodologias de orientacion
laboral y de ofertas de
empleo a los miembros de las
FAS que opten por
incorporarse al sector civil

Formativo

e Establecer los esquemas
formativos complementarios
de forma que posibiliten los
conocimientos adecuados
para el personal de las FAS
que quieran incorporarse al
mundo laboral de la forma
mas eficiente, rapida vy
ventajosa posible

Tecnoldgico

e Puesta en marcha de un
Sistema de informacion y de
facil gestion que permita la
interaccion efectiva entre los
demandantes de empleo y
los empleadores

Gestion del
Cambio

* Dar a conocer a la sociedad el
potencial de la incorporacion
del personal de las FAS en el
mundo laboral y el
establecimiento de convenios
y acuerdos con entidades

\tanto publicas como privadas
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Objetivo de relacion del Ministerio de Defensa con los Empleadores

El Ministerio de Defensa ofrece

Candidatos bien cualificados profesionalmente tanto especialistas
como directivos

Valores éticos y morales afadidos

Lista de candidatos con una valoracion contrastada para los
diferentes puestos de trabajo

Optimizacion del proceso de seleccion de candidatos

Capacidad formativa orientada para la adaptacion a los perfiles
solicitados por los empleadores

Conocimiento y experiencia previa de normas, procedimientos y
habilitaciones en el sector de |la seguridad y la defensa

Posibles incentivos fiscales a los empleadores
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Objetivo de relacion del Ministerio de Defensa con los Empleadores

Contribucion de los Empleadores

Propuesta para los perfiles demandados

Ofertas de empleo solicitadas

Establecimiento de acuerdos de practicas para personal de las FAS
con el objetivo de que estos adquirieran experiencia en el mercado
laboral

Participacion en los eventos del Proyecto SAPROMIL (ferias de
empleo, foros,...) organizados por el Ministerio de Defensa
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Una
ogo_rtumdad Garantia
unica para e
los enla
Empleadores seleccién

Optimizacion
del proceso de
seleccion

Capacidad de liderazgo,
autonomia y sentido del
interés colectivo

Perfiles altamente
cualificados

Candidatos con
perfiles
contrastados

Adaptados para Alta capacidad de
responder ante gestion y de trabajo en
situaciones criticas equipo

Una
inversion
segura
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. Como inscribirse?: www.sapromil.es
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. Como inscribirse?: www.sapromil.es

e SAPROMIL 0008

Sisiema de Aprovechamignto de Capacidados Profesionales
dil Personal Milltar

E-I"I'I[:-I'ESEE- Encuantras ocurnen

Gestiona el
aprovechamiento
de las capacidades
profesionales del
personal militar

Acceso

c0ué beneficios obtengo? cComo encontrar tu candidata? cComo participar?
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. Como inscribirse?: www.sapromil.es

Contacto

Para contactar con SAPROMIL, puede hacerse:

= Por correo electrénico: sapromil@oc.mde.es

= Por correo postal:

Ministerio de Defensa
SAPROMIL

Planta 62, despacho 647

Paseo de la Eastellana, 109
28071. Madrid (ESPANA)

= A traves de las redes sociales:
- Twitter: @sapromil

- Facebook: www.facebook.com/sapromil




